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4327 - Fundacion de Parques y Museos de Cozumel, Quintana Roo

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLQGIA DE MARCO LOGICO

| PROGAAMA PAESUPUESTARIO:| M0O1 - Gestidn y Apoyo Institucional Transversal
' EJERCICIO FISCAL:| 2025

MML-01 | Definicién del Problema

« Creacion del PED y PO
» Actualizacidn del PEDYPD, o

« Creacion de Institucién |

L2 Administracidn Publics del Estado de Quintana Roo cuenta con 84 Ejecuteres del Gasto entre Secretarias de Estado, Organios desconcentrados,

Organismos Descentralizados, Organos Auténomes y Poderes (Legislativo y Judicial); en los cudies se tiene registracos en el catdlogo administrativo |

en el Sistema de Integracion Programatica y Presupuastal (SIPPRES), una totalidad de 1311 Unidades Responsables (UR) de estas 583 estan

| clasificadas como de Apayoy 728 clasificadas como sustantivas. En el Gablerne del Estado se cuenta con 74 Ejecutores de gasto (sin considerar

Paderes y Autdnomos), en éstos se cancentra un total de 1157 Unidades Responsables (UR), da lzs cuales 52€ se clasifican como de apoyo y 631

| sustantivas. Con resaecto a las metas n &l ejercicio 2023 sa tiene un nivel de cumplimiento de 78.51% en Programas Presupuestarios sustantivos y

.| por ande =5 pasitle decir que las UR sustantivas las cuales estén vinculadas come responsables de los componentes de los Programas

| presupuestarios Sustantivos, requieren de esfuerzas, trabajos coordinadas; gestidn y apoyo institucional gara que logren cumplir fas metas que se

| programaran en el marco de sus facuitades y atribuciones.Con respecto a I3 Fundacidn de Parques y Musecs da Cozumel (Agregar informacidn del |
ENTE] sa tieng ragistrado en el Catdlogo Administrative en el SIPPRES 16 Unidades Responsables, de fas cuales 8 estdn clasificadas como de apoyo y 8

como sustantivas. Con respecto a las metas 2n el ajercicio 2623 se tiena un nivel de cumplimiente de 90% en Programas Presupuestarios sustantives |

y por ende es posible decir que las UR sustantivas las cuales estdn vinculadas coma responsables de los compenentas da los Programas ‘

presupuestarics Sustantivos, lograron las metas que se programaron para &l cumplimiznto de sus facultades y atribuciones.

| "Las Unidades Responsables sustantivas de los Ejecutoras de Gasto del Gobiernc del Estado de Quintana Roc cumplen insatisfactoriamente sus
Metas en los Programas Presupuestarios, dificultando la consolidacidn del Presupuesto basado en Rasultados |

Con respecto a las metas en el ejercicio 2023 se tiene un nivel de cumplimiento de 78.51% en Programas Presupuestarios sustantivos y por ende es l
posible decir que l&s UR sustantivas las cuales estan vinculadas como rasponsables da los componentes de los Programas presupuestarios

.| Sustantivos, requieren de esfuerzos, trabajos coordinados, gestion y apoya institucional para que logren cumplir las metas que se programaran en el
marco de sus facultadas y atribuciones. Este dato es tomado del Sistama de Integracidn Programatica y Presupuestal (SIPPRES) del ejercicio fiscal

it ias : i . |2023

ﬁCu{l'es ia necesidad por
poblacion objetivo/drea

" | Las Areas sustantivas necesizan de la asistencia y acompaRamiento oportuno por parte de las Unidades Responsables de Apoyo para el cumplimienta :
‘| de las metas programadas.

| Este programa se focaliza con drea de enfoque, 3 través da los alcances que se buscan can el mismo, asi coma por la naturaleza y clasificacién de las
| Unidades Responsables [UR) que se consideran en el catdloga administrativo (SIPPRES), y en este sentido se focaliza 2 352 para atender a las URs
clasificadas como sustantivas de las 519 Unidades Responsables (UR), pues son las que raciben la gestion y el apayo Institucicnal,

1311 Unidades Responsables en los 84 Ejecutores de Gasto Publico del Estado de Quintana Roo. |

| 1157 Unidades Responsables en los 74 Ejecutoras de Gasto Publico en el Goblerno dal Estado de Quintana Reo

FéBlacmn potencial

'épi:laci&n Qb}éﬂw- " | 16 Unidades Responsables, de las cuales B estdn clasificadas coma de apoye y 8 sustantivas,

https://sefiplan.qroo.gob.my/site/
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Idéntificacién de Involucrados

e : - Obiigaciones : |
dentlﬂcacién ) . - :E¥pectatives. Prlurizaclnnes :
J,Gulénes san? e,Cdmo se [lamar g,Oué _buécan? £Qué esperan? égﬁ%ﬁ;::f:%‘{g?::oigue Q,Qulénessan los mas| impoﬂantes? l

Unldades Responsabtes Sustanuvas

Ejecutar acciones propias de la razon de ser Ejecutar paliticas y programas, proporcionar |1

del Ente Publico para poder generar un

| servicios especializadas, realizar

impacto positivo en beneficio de la sociedad investigaciones y analisis, desarrollar &
implementar proyectes para satisfacer
alguna demanda o problematica de la
ciudadania, de interés general,

Unidades Responsables de Apoye y Staff | Eficientar la gestidn gubernamental,
transparencia y rendicién de cuentas,
sficiencia en la administracién de recursos,
reduccién de actos de corrupcidn y para dar
cumpiimiento a |a metas y objetivos
generales, lo que beneficia tanto a los
ciudadanos como a la administracion
| publica
Las instancias revisoras buscan idenlificar  Estas instancias estan facultadas para pedir
inconsistencias en el disefic de los Imfc.\rma.::ién respecto al diseno de los
programas Yy proyectos, asl como esperan el programas asi coma el reporte de las |
cumplimiento de las metas establecidas. | resultados, y estan cbligados a generar
sinergias y cocrdinacién con el responsable
de los programas para mejores rasultados.

El mejoramiento de la gestion financiera y Ia | 2
planificacién de recursos

(4

| Instituciones revisoras y evaluadoras

e
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4327 - Fundacion de Parques y Museos de Cozumel, Quintana Roo

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA Pﬁ_ESUP'U}E__S H10:| M001 - Gestién y Apayo Institucional Transversal
EJERCICIO FISCAL:| 2025

' MML02 Analisis del Problema (Arbol de Problemas)

El1.1 - inadecuada rendicion de cuentas

PROBLEMA CENTRAL

Las Unidades Respansables sustantivas de los Ejacutares de Gasto del Gobierno cel Estado de Quintana Rao cumplen Insatisfactoriamente sus Metas en los Programas Presupuestarios,
dificultando |z consalidacién del Presupuesto basado en Resultades

CD1 - Apoyo Inadecuado a las Unidades Responsables Sustantivas para al cumplimiento de sus metas programadas

" CAUSA INDIRECTA |

Ci1.1- Existe una Ina&acuada gastidn documental con hase en la norma

CI1.5 - Inadecuado control presupuestal para el cumplimiento de las metas de las Unidades Responsables
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€12.2 - Desconocimiento de |2 programacion de las Unidades Responsables que deben considerar accionas con enfoque de género
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4327 - Fundacion de Parques y Museos de Cozumel, Quiniana Roo

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | M001 - Gestién y Apoyo Institucional Transversal
' EJERCICIO FISCAL:| 2025 |

| MML-03 | Definicién del Objetivo (Arbol de Objetivos) |

i B
Modelo de Gestidn para Resultades

FI1.1 - Transparencia del ejercicio de gasto y acciones de gobierno

Gl | _ OBJETIVO CENTRAL: : _
Las Unidades Respansables sustantivas de los Ejecutores de Gasta del Gobierno del Estado de Quintana Roo cumplen satisfactoriamente sus Metas en los Programas Prasupuestarios, consolidando
el Presupuesto basado en Resultados.

VIEDIO DIRECTO ||

MD1 - Apoyo adecuado 2 las Unidades Rasponsablas Sustantivas para el cumglimienta da sus metas programadas

MEDIC INDIRECTO

MI1.1- Es adecuada la gestion documental con base en la norma

José Gaspar C#num Clfay
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MI1.6 - las Unidades Responsables Sustantivas aprovechan el apoye gue las Unidades Steff tienen por facultad otorgarles, al preveer en los tiempos para solicitarlas.

MI2.1 - Seguimiento para el cumplimiento de las acciones con enfoque de género a través de las sesiones del comité de igualdad

M12.2 - Revision de |a programacién de todas lzs unidades responsables sustantivas para asegurar acciones con enfoque de género

Aard artinez Martin José Gaspar Cahum Cha onso Marrurg
T
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4327 - Fundacioén de Parques y Museos de Cozumel, Quiniana Roo

, MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTQ\HIO: MO01 - Gestidn y Apoye Institucional Transversal

 EJERCICIO FISGAL:| 2025

MML-04  |Seleccién de Alternativas

| Objetivo del Programa Presupuestari

Las Unidades Responsables sustantivas de los Ejecutores de Gasto del Gabierno del Estado de Quintana Rao cumplen satisfactoriamenta sus Metas I
| an los Programas Presupuestarlos, consoiidando el Presupuesto basado en Resultados.

NQTA: El andlisis de alternativas serd a partir de los medios establecides en el drbal de objetivos.

Identificacién y Analisis de Alternativas de Solucian

| i T Deseripeldn de Ia Alternativa ~ Probabilidad ~ Impacto cah;'hczﬁn‘i% 3: la

i S

Pricridad ‘
Eh e |

1 - Apoye adecuzdo a las Unidades Responsables Sustantivas para &l cumplimiento de

| sus metas programadas S0 !

Baja | Madia | Alts Bajo | Medio | Alto [
Ml e | @ | @ | & |00 |
1.2 - Adecuada respuesta a |as soliciiudes de acceso a |2 informacién por parte dz las '

Unidades Responsables i a0 1.1

| Baja | Media | Alta | Bajo | Medio | Alto
[ (1) (5) (9 (2) (5) (10)

1,1 - Es adecuada |a gestion documental con base en la norma |

50 12
Baja | Media | Alta Bzjo | Medio
(1 (5) (9 (2) (5)
71.3 - Suficienta cobartura de les eventos institucionales para comunicar a la ciudadaniz y |
contar con buena imagen institucional 50 1.3 ‘
Bajz | Media | Alta Bajo | Media
L m &) ()] (2) (5)
[1.4 - Suficiente cobertura para la atencion de necesidades en soparte 1&cnico y .
tecnolagias para las Unidades Responsables

| 50 1.4 |

Bsia | Media | Alta Bajo | Medio | Alto
L (1) (3) (9) (2) (5) (10) |

i_WETAdecuado control presupuestal para el cumplimiento de las metas de las Unidades

| Responsables 50 15

Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto

L= i - alelelele o]

José Gaspar Cahum Ch;
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NOTA: El andlisis de olternativas serd a partir de los medics establecidos en el érbol de objetivos.

[dentificacion y Anadlisis de Alternativas de Solucion

o

Prioridad

 Probebilided

1.6 - las Unidades Responsables Sustantivas apravechan el apoyo que las Unidades
Staff tienen por facultad otorgarles, al preveer en los tiempos para solicitarlas.

1.6

| Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto
L | ® e | @ | ® | [
2 - La Planeacidn otorga apoyo institucional a las Unidades Responsables Sustantivas | |
para asegurar el cumplimiento a la Politica transversal de género, S0 2 |

Bajo | Meadio | Allo
@) (S) (10)

90 2.1

Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alta
(1 (5) (8) (2) (5) (19

Baja | Media
(1 (5)

2.1 - Seguimiento para el cumplimiento de las acciones con enfoque de género a través
de las sesiones del comité de igualdad

2.2 - Revisian de la programacion de todas las unidades responsables sustantivas para

asegurar acciones con enfoque de género 25 2.2

Baja | Media | Alta Bajo | Media | Alto
M| e ® | @] ® | [
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4327 - Fundacion de Parques y Museos de Cozumel, Quiniana Roo

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA

CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

MO0 - Gestian y Apoyo Institucional Transversal

EJERCICIO FISCAL:| 2025

MML-05

Estructura Analitica por Programa Presupuestario

. = d O
Problematica A - Solucion ~ Nivel | Resumen Na _ Factor Relevante |
EFECTOS FINES Fin F - Contribuir a la aplicacion del Modelo | 1.- Gestidn para Resultados
Inadecuada aplicacién del Modelo de | Adecuada aplicacidon del Modelo de de Gestion para Resultados para 2.- Presupuesto basado en Resultados
Gestion para Resultades Gestién para Resultades fortalecer la organizacion y gestion que
permita la creacion de valor publico 3.- Sistema de Evaluacion del
Quintanarroense. Desemperio

PROBLEMA OBJETIVO Propdsito P - Las Unidades Responsables Cumplimiento de Matas sustantivas
Las Unidades Respensables Las Unidades Responsables sustantivas de los Ejecutores de Gasto

sustantivas de los Ejecutores de Gasto |sustantivas de los Ejecutores de Gasto del Gebierno del Estado de Quintana

del Gobierno del Estado de Quintana | del Gebierno del Estado de Cuintana Roo cumpien satisfacleriamente sus

Roe cumplen insatisfactoriamenta sus | Roo cumplen satisfactoriamente sus Metas en los Programas

Metas en los Programas Metas en los Programas Prasupuestarios, dificultando la

Presupuestarios, dificultando la Presupuestarios, consalidando el consolidacién del Presupuesto basado

consolidaciaon del Presupuesto basado | Presupuesto basado en Resultados. en Resultados

en Resultados

CAUSAS DIRECTAS MEDIOS DIRECTOS Compaonente C01 - Apoyo a las Unidades
|1 Apayo inadecuado 2 las Unidades 1 Apoyo adecuado a las Unidades Responsables Sustantivas para el
: Responsables Sustantivas para el Responsables Sustantivas para el cumplimiento de sus metas
| cumplimiento de sus metas cumplimiento de sus metas programadas, ctorgado

programadas programadas |

2 La Planeacion no oterga anoye 2 La Planeacién oterga apayo |

institucional a las Unidades institucional a las Unidades

Responsables Sustantivas para Responsables Sustantivas para

asequrar el cumplimiento a la Palitica | asegurar el cumplimienta a la Palitica

transversal de género. transversal de génera. |
| CAUSAS INDIRECTAS MEDIOS INDIRECTOS Actividad CO01.A01 - Realizar un andlisis entre los

1.1 Existe una inadecuada gestién
documental con base en la norma

1.1 Es adecuada la gestién documental
con base en la norma

recursos ejercidos por las Unidades
Responsables Sustantivas y las de
Apoyo Administrativo Staff, para
verificar el porcentaje de distribucién de
los recursos presupuestales, de
manera que se logren cumplir las
Metas y Objetivos de la Dependencia.

1.2 Inadecuada respuesta a las
salicitudes de acceso a la informacién
por parte de las Unidades
Responsables

1.2 Adecuada respuesta a las
solicitudes de acceso a la informacién
por parte de las Unidades

Respansables |

1.3 Insuficiente cobertura de los
eventos institucionales para comunicar
a la ciudadania y contar con buena
|imagen institucional

1.3 Suficiente cobertura de los eventos
institucionales para comunicar a la
ciudadania y contar con buena imagen
institucianal

|1.4 Insuficiente cobertura para la
atencion de necesidades an soporte
técnico y tecnologias para las Unidades
Responsables

1.4 Suficiente cobertura para la
atencién de necesidades en soporta
técnico y tecnologias para las Unidades
Responsables

Aardn
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Elabord
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. Problemética M soeidn |

1.5 Inadacuada control presupuestal 1.5 Adecuado control presupuestal

para el cumplimiento de las metas de | para el cumplimiento de las metas de

las Unidades Responsables las Unidades Responsables |

2.1 No sa da seguimiento 2 las 2.1 Seguimiento para &l cumplimients |

| Unidades Responsables que deben de las acciones con enfoque de génerc |

conslderar accicnes con enfoque de a traves de las sesiones del comits de

género iguaidad
ra

José Gaspar Cahum Chay Juanita
Analista Profesional Encargado del Despacha de la Cocrdfnacion General Pirector General
Administrativa
Elabord Revisd Autorizo
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4327 - Fundacion de Parques y Museos de Cozumel, Quintana Roo

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

i PROGRAMA PHESU_F_'_U_ES‘I_’ A?i_lQ_: MQQ1 - Gastidn y Apaoyo Institucional Transversal |
I EJERCICIO FISCAL: | 2025 |

MML-06  Matriz de Indicadores para Resultados '

AL i i kIP.lall-n‘E;été{é-l de Désarrallo (P.ED,
‘ Ele | Programa del PED.

? Objetive ; | ~ Estrategia 0 |
03 - DESARROLLO ECONOMICO Turismo Sustentahle. 03-14 - Incrementar la competitividad de les | 03-14-01 - impuisar en el Caribe Mexicano
INCLUSIVO destinos turisticos del Caribe Mexicano l2 diversificacién e Innovacion en el

posicianando sus marcas destino en forma | desarrolio de praductos turisticos
innovadora Yy diferenciada, impulsando un | sustentables, detando a nuestres destines

desarrcllo luristico sustentable que de infraestructura y equipamiente turistica,
conserve y ponga en vaior su riqueza incrementando la calidad de nuestros
| biocultural, que coadyuve en el bienestar servicios e incorporanda a nuestras
| econdmice y soclal de las comunidades comunidades rurales a la actividad,
locales y que brinde seguridad y certeza e  |actualizando el marco legal para que
sus visitantes a inversionistas. rasponda al contexto actual, invelucrande a

todos los actores del sactor en la toma de
decisiones, trabajanda para garantizar la
proteccion 2l turista y la correcta atencién a
contingencias, instrumentamos una
promocitn eficaz, brindames més y mejores
experiencias, fortalecemos nuestra
canestividad y nuestras marcas destina con
inteligencia, fomentanda un crecimiento |
ordenade, trabajo digno, bienestar social y
consumo responsable, contribuyenda
también a la solucién de desafics comunes

| y compromisos glabales.

i Alinsacian al Programa de"ﬂeé‘,:';'rrqlld (P.D})

Programa dé Desarrollc | Tipo de P.D. Tema Objetivo

| Estrategla
09 - PROGRAMA SECTORIAL DE Sactorial Turisma Sustentable | 09-07 - Incrementar la competitividad 08-07-01 - Impulsar un modelo de
DESARROLLO ECONOMICO | turistica del Caribe Mexicano mediante la | desarrallo turlstico sustentable que
INTEGRAL !creacidn v ejacucidn de politicas pablicas | fortalezca la actividad en el Carlbe
| | que diversiliquen, desarrolien y promuevan | Mexicana desarrollando y consalidando
[ |z actividad bajo criterios de segmentos, productas, servicios e
sustentabilidad, que garanticen la infraestructura turistica de calidad en las
| conservacion de los recursos bioculiurales, |distintas zonas de Quintana Roo, que
la seguridad de nuestros visitantas y la coadyuve a reducir los impactos negatives |

inclusién de todos los sectores, y que sus |y a actualizar el marco normativo, que |

resultados beneficien a todas |as regiones | garantice la seguridad y proteccion integral

|del estado, generando candiciones ce de nuestros visitantes y de nuestros

| blanastar para la sociedad. destinos ante las cantingencias, que

| | genere informacién scbre el sector, que

| impulse la promocién del Caribe Mexicane |

al interior y exterior de nuestro pais como

un actor un referente en el mercade

turlstico y que genere condiciones de
bienestar para la sociedad. L~

o Biinleacian Funcighal

:,Funcié_n: 18 - Otrgs Servicios Generales

José Gaspar Gahurfi Cha Juanita Opdutd’

Encargado del Despacho de la Coogllinacion General irector General

Administrativ;

Elabord Revisd

Analista Profesional

Autorizd
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Ejecutar los trabajos praviamente establecidos en materia de promocion y difusicn del acarvo cultural histérice, de conservacion y educacion ambiental, pedagagia y asistencla
social, con persenal debidamente calificado y comprometido para contribuir al mejoramiente de nuestra czlidad de vida, basado principalmente en la vacacion turistica de Cozumel

Propiciar la participacion de la comunidad an acciones de interés general para brindar proteccion al patrimonie cultural como un reconccimiento a nuestro pasade histdrico, a los i
recursas y bellezas naturales, como parte de nuestro respeto al medio ambiente, cuyes resultados serén para beneficio colectivo, |

- " Objeta del Ente

Encargarse de la ejecucion de las acciones correspondientes al fomento, conservacién, proteccion, mantenimiento y administracion del parque natural Chankanaat, en sustitucion
del Patronate de la Laguna de Chankanaab y de los demés pargues, paraderss turfsticos y musees que administren.El descubrimiento, rescate, estudie, catalegacion, custedia,
consenvacion y exhibicién de piezas y monumentes arqueoiégicos, histéricos, artistices y la determinacion de zonas de belleza natural y de los demés bienes que constituyen o

| deban de integrar el patrimonio cultural de la Isla de Cazumel, asi como para la a¢ministracién, praservacion, catalegacion femento, administracidn, mejoramiento y difusion de las
| especies de flora y de la fauna en las zonas adyacentes de la Isla que constituyan reserva ecolagica de valor excepcional.Fomentar el interés y la colaberacion de los habitantes de

|z Is}
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Indicador

Medio de Verificacion

Supuesta

Fin F - Contribuir a la aplicacién de! Maodelo | PED2611 - Indice General de Avance Informe del Avance Aicanzado por El marco normalivo pravelece y se
de Gestion para Resultados para PER-SED Entidades Entidades Federativas, los Municipios y | fortalece para darle continuidad a la
fortalecer la organizacidn y gestian que las Demarcaciones Territoriales de la | Gestién para Resultades a nivel
permita la creacidn da valor publica Ciudad de Méxica an la Implantacidn y | Federal y en el Estade de Quintana |
Quintanarroensa. Operacidn del Presupuesto Basado en | Roo
| Resuitadas v cal Sistema de .
Evaluzcion del Desemperio |
SHCP
hitpst/fwaw.transparenciapresupuestal.
gob.mx/es/PTP/EntidadesFederativas
Subsecrataria de Politica Hacendaria y
| Caontrol Presupueastal
| Propésita P - Las Unidades Responsables 1802015 - Percentaje de cumplimiente | Inferme general del reporie de Los Ejecutares de Gasto realizan un
sustantivas de los Ejecutores de Gasto | de metas sustantivas de los Ejecutores |indicadores en las MIR de los monitoreo y evaluacian constante
cel Gobierno del Estado de Quintana | de Gasta del Poder Ejecutivo del Ejecutores del Gasto que logran el sobre el avance para el cumplimiente
Rae cumplen satistactoriamente sus Goblerno del Estado al cierre del semaforo en verde en &l reporte de sus | de sus matas.
Metas en los Programas ejercicio fiscal melas, |
Presupuestarlos, dificultanda la |
cansolidacion del Presupuesta basado 1108-2209 - Subsecretaria de Politica
en Resultades Hacencaria y Control Presupuestal: ‘
http://sefiplan.groo.gob.mx/fesiporesim
edias_verificacion.php
Componante CO1 - Apoyo a las Unidades 1 - Parcentaje de cumplimiento Infarme trimestral sobre &l Que las 4reas sustantivas solicitan can

Responsables Sustantivas para el
cumplimiento de sus metas
programadas, olargado

lartinez Martin

Analista Profesional

Elaboro

programético trimestral da metas con
semafora verde de las Unidades
Responsables Suslantivas de la
Fundacidn de Pargues y Museos de
Cazumel

cumplimiento de sus matas
programadas con base en los Reportes
Programéticos del SIPPRES,

Informe trimestral scbre el
cumpiimiento de sus metas
programadas con base en los Reportes
Programéticos del SIPPRES,

Fundzcidn de Parques y Museos de
Caozumel

https:#www.cazumelparks.com/armaniz
acion-contable/

Trimestral

oportunidad apoyo de las funciones
administrativas, juridicas, de
planeacian, refaciones publicas u atras
funclones de staff

José Gaspar Cahufn Cifay

Encargadao del Despachodela C
Administrativ,

Revisd

rdinacién General

Director Ganeral

Autorizd
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| Indicador ‘Madio de Verificacién Supueste i
Actividad C01.A01 - Realizar un anélisis entre los | 1 - Porcentaje del Presupuesto Estado Analitico del Ejercicio del Las Unidades Responsables elaboran
| recursos ejercidos por las Unidades cevengado destinado a las Unidades | Presupuesto de Egrescs en la sy proyecto de Presupueste de forma
| Responsabies Sustantivas y las de Responsables de Apoya Administrative | Clasificacion Adminisirativa de la gficiente para cumplir con sus objetives
Apoya Administrativo Staff, para y de Staff de la Fundacién de Parques |FPMCQROO y metas programadas
verificar el parcentaje de distribucién de |y Musecs de Cazumel
los recursecs presupuestales, de Reporte trimestral del presupuesto |
manerz que sa logren cumplir las davengado por la institucidn
Metas y Objetivos de la Dependencia. Coacrdinador General Administrativa |
Liga de accesc:
https:/iwww.cozumelparks.com/armaoniz
acion-contable/
A = Martinez Martin José Gaspar C

Analista Profesional Encargade del Despacho de la Cofrdinacion General

Administrativ,

Elabord Revisoé Autorizo
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4327 - Fundacion de Parques y Museos de Cozumel, Quintana Roo

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:| MOO1 - Gestion y Apoyo Institucional Transversal
EJERCICIO FISCAL:| 2025

MML-07 Cédula de Evaluacidn Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

‘Métoda CREMAA _
2112427327-1101 - Despacho de la Direccian General de la Fundaci6n de Parques y Musecs de Cazumel
+| FIN

| F - Contribuir a la aplicacién del Modelo de Gestion para Resultados para fortalecer la organizacién y gestién que permita la creacian de
| valor publice Quintanarroense.

R:| PED2611 - Indice General de Avance PoR-SED Entidades

| Elindice del Diagnéstico PBR-SED es un indice compuesto, donde cada elemento analizado tiene un peso distinto (Planeacion, |
| Programacidn, Presupuestacion, Ejercicio y Contral, Seguimiento, Evaluacién, Rendicién de Cuentas, Consolidacion y buenas

practicas). El puntafe es con base en ponderacianes para cada una de las secciones, Las penderaciones fueren estimadas utilizando el
RS Proceso de Andlisis Jerdrguico (PAJ). El nivel de avance se considera ALTO cuando obtienen una valeracidn global de entre 81% y
| 100%; se considera MEDIO-ALTQ cuanda la valoracién glokal obtenida va de 68% a 80%, se considera MEDIQ cuands se obtiene una
|valoracién de entre 51% y 65%,; y finalmenta, se considera EAJO cuando la valoracidn global no supera el valor de 50%.

01 - 4El objetivo o resumen narrative mantiene relacién can los
elementos que Integran el indicador?

02 - ;Los elementos que Integran el indicador son consistentes entre
'si?

I
ioa - ;Es clara?

04 - Es relevante?

05 - ;Es scondmice?

06 - ¢ Es monitoreable?

lD? - ;Es adecuado?

NN ASANANANAYASE

08 - ; Tiene aperte marginal?

CALIFICACION 100.00 / ‘

Martinez Martin José Gaspar Cahul Juanita onso Marruto

Analista Profesional Encargado del Despacha de la Coordjhacion General it General
Administrativa

Elabord Reviso Autorizod
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4327 - Fundacion de Parques y Museos de Cozumel, Quintana Roo

MIML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METQODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PHESU’E‘UE_&TARIO: M001 - Gestion y Apoya Institucional Transversal

| EJERCIGIO FISCAL:| 2025

| MML-07 Cédula de Evaluacién Programdtica de Indicadores (Método CREMAA)

| Método CREMAR Gy B
E 7] 2112427327-1101 - Daspache de |a Direccién General de la Fundacién de Parques y Musecs de Cazumel
;| COMPONENTE

{ F.P.CO1 - Apoyo a las Unidadas Responszbles Sustantivas para el cumplimiento de sus metas programadas, otorgado

1 - Porcentaje de cumplimiento programatico trimestral de metas con semalora verda de las Unidades Responsables Sustantivas de la
Fundacién de Parques y Museos de Cozumel

[Numero de Indicadores de Componentes y Actividades de los Programas Presupusstaras Sustantives Institucionales que alcanzan
metas satisfactarias (rango verde) de acuerdo con su semalarizacidn cada trimestre del 2025./ Numero total de Indicadores de

| Componentes y Actividades programadas en los Programas Presupuestarios Sustantivos Institucionales durante cada trimestre del

. {2025,] X 180

01 - ¢ El objetivo o resumen narrativo mantiene relzcién con los
elementas que inlegran el indicador?

02 - ;Los elementos que Integran el indicador son consistentes entra
| si?

03 - ;Es claro?

04 - ,Es relevante?

v
4
v
4
05 - 4 Es econdmica? ‘.;7
4
4
4

| 06 - ¢ Es monitereable?

|07 - ,Es adecuado?

€3 - ; Tiene aporte marginal?

| CALIFICACION 100.00 ]

| | R : = s = = _

Martinez Martin José Gaspar Cahum Juanitad

Analista Profesional Encargado del Despacho de la Ceordifacién General Director General

Administrativa

Elabord Revisd ¢ Autoriza
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4327 - Fundacion de Parques y Museos de Cozumel, Quintana Roo

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

l PROGRAMA PHESUF‘.UES_‘i"AHIb: M0O01 - Gestion y Apayo Institucional Transversal

! ‘ EJEACICIO FISCAL:| 2025

| MML-07 Cédula de Evaluacién Programatica de Indicadores (Método CREMAA) |

ol A e 'Métoda CREMAA A ;
BLE:| 2112427327-1101 - Daspacho de la Direccion General de la Fundacian ce Parques y Mussos de Cezumel
EL:| PROPOSITO

F.P - Las Unidaces Respansables sustantivas de los Ejecutores de Gasto de! Gobierno del Estado de Quintana Rao cumplen
salistactoriamente sus Metas en los Programas Presupuestarios, dificultando la consolidacién del Presupuesta basado en Resultados

13020I5 - Porcentaje de cumplimiento de metas sustantivas de los Ejecutores de Gasto cel Poder Ejecutive del Cobierno del Estado al
clerre del ejercicio fiscal |

. .| (Porcentzje de indicadores que logran el seméforo verde en el reporte de sus metas al cierre del ejercicio fiscal / porcentaje total de
| indicadores en las MIR de los Ejecuteres del Gasto) x100

01 - ¢El objetive o resumen narrativo mantiene relacion con los
elementos que integran el indicador?

02 - ;Los elementos que intagran el indicador son consistentes entra
si?

03 - 4 Es claro?

04 - ,Es relevante?

05 - 4 Es econdmica?

!06 - ¢ Es manitoreable?

07 - ;Es adecuado?

SR YA YA YA SASANAY

08 - jTiene aporte marginal?

CALIFICACION 100.00

Aarén Martinez Martin José Gaspar CahuhCha

Analista Profesional Encargado del Despacho de la Coorflinacion General
Administrativa

Elaboré Reviso Autorizo
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4327 - Fundacion de Parques y Museos de Cozumel, Quintana Roo

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGFRAMA PRESUPUESTARIO: | MOO1 - Gastian y Apeye Institucienal Transversal
1] mradin .

! EJERCICIO FISCAL: 2025

; MML-07 Cédula de Evaluacidn Programatica de Indicadores {(Método CREMAA)

R retada eREAR LTI T S
' 2112427327-1101 - Despacho de la Direccién General de la Fundacién de Parques y Musees de Cazumei
AGTIVIDAD

| F.P.C01.A01 - Realizar un anéllsis entre los recursos ejercidos por las Unidades Responsables Sustantivas y las de Apayo
Administrativo Staff, para verificar el percentaje de distribucion de los recursos presupuestales, de manera que se legren cumplir las
| Metas y Objetivos de la Dependencia.

.| 1- Porcentaje dal Presupuesto devengado destinado a las Unidaces Responsables de Apayo Administrativo y de Staff de la Fundacion
| de Parques y Museos de Cozumel

| [Porcentaje del presupusste devengado en el pér‘rﬁéb T de la Fundacion de Parques y Museos_de_Cozumal. Quintana Roo destinaco a
:| dreas de apoya (o staff) / Porcentaje total del presupuesto devengado en el pericdo T de la Fundacién de Parques y Museos ce
Cozumel, Ouinlanaﬁpglixiqu e

101 - 4El ohjetiva o resumen narrative mantiene relacién con los
elementos que integran el indicador?

102 - yLos elementos que integran el indicader son consistantes entre
si?

03 - 4 Es clara?

04 - JEs relevante?

05 - Es econémico?

08 - 4 Es manitoreable?

Q7 - 4 Es adecuada?

A YA YA YA A YA NA A

08 - ;Tiene aporte marginal?

CALIFICACION 100.00 .

€ Martinez Martin José Gaspar Cahum Gh Ji 5 Marruto

Analista Profesional Encargado del Despacho de la Ceordingfion General
Administrativa

Diractor General

Elaboré Fevisd Autorizo




